Spitalul Ordsenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu , Judeful Gorj

Nr. (/6C 1 1002 2023

ANUNT.

Spitalul Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu avind sediul in Bumbesti
—Jiu, str.Zorilor, nr.1.jud. Gorj , scoate la concurs , in conformitate cu prevederile H.G
Nr.1336 /2022, urmatoarele posturi vacante pe duratd nedeterminatd, din Statul de Functii /
2023, dupa cum urmeaza :

- Un post vacant de asistent medical generalist debutant cu PL | la comp. Laborator
Radiologie si Imagisticad Medicala din cadrul Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu;

I. A. Conditii generale de participare :

a) are cetdfenia romanad sau cetdtenia unut alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditit
specifice potrivit cerintelor postulul scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infrac{iuni contra securitaii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inféptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infracfiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unet funcfii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

I.B. Conditii specifice de participare la concurs pt postul de asistent medical generalist
debutant cu PL , la comp. Laborator Radiologie si Imagistici Medicala cf .O.M.S
Nr.1470/2011:

- diploma de studii postliceale prin echivalare,conform Hotararii Guvernului nr.797 / 1997 sau
diploma de absolvire a liceului sanitar cu durata de 5 ani sau echivalare de studii ;



- alte documente (certificate/atestate ) care si ateste efectuarea unor specializari

in domeniul de radiologie ;
- curs de radioprotectie organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii , Familiei si
Protectiei Sociale cu aprobarea Ministerului Sanatatii si avizat de CNCAN Bucuresti.

I1. Conditii de desfasurare a concursului.
Concursul va avea loc la sediul Spitalului si va consta in 3 ( trei) etape succesive ,dupd
cum urmeaza :
a) selecfia de dosare ;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

III . Concursul se va desfasura conform calendarului urmator.
Pana la data de 24.03.2023 - termenul limita de depunere a dosarelor ,la comp. RUNOS al

Spitalului.
- 28.03.2023, orele :10.00 - proba de selectie a dosarelor ;
- 29.03.2023, orele 14.00 - depunere contestatil la selecfia de dosare ;
- 30.03.2023 - solutionare contestatii si afisare rezultate la selectia de dosare
- 03.04..2023 , orele: 10.00 - proba scrisi ;
- 05.04.2023 - depunere contestatii la proba scrisa ;
06.04. 2023 - solutionare contestatii si afisare rezultate la proba scrisa ;
- 07.04.2023 , orele 10.00 - proba de interviu ;
-10.04.2023 , orele 14.00 - depunere contestatti la proba de interviu ;
- 11.04.2023 - solutionare contestatii $i afigare rezultate la proba de interviu
- 12.04.2023 - afisarea rezultatelor finale ale concursului / examenului.

IV. Dosarele de concurs vor contfine urmitoarele documente :

In vederea participarii la concurs in termen de cel putin 10 zile lucratoare de la data
publicarii anunfului , candidatii depun la sediul institufiei dosarul de concurs , care contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente :

a) cerere / formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
H.G Nr.1336 / 2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicg;

¢) copia carnetului de muncd, de pe REVISAL , a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;cu mentiunea pt
concurs;

g) adeverinta medicald care s2 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

i) chitan{a de plata a taxei de concurs pentru postul mentionat este de 100 lei.



Adeverin{a care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul , data , numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinataii.
Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei
de concurs.

fnainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor.Verificarea
identitdtii candidajilor se face pe baza cartii de identitate, carfii electronice de identitate , cartii
de identitate provizorie ,sau a buletinului de identitate atlate in termen de valabilitate.
Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada
identitatii prin prezentarea documentetor mai sus amintite sunt considerati absenti.

Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs ,cu exceptia situatiilor de urgenta cand acestia pot fi insotiti de unul din membrii
comisiel , sau de persoanele care asigura supravegherea.

Dupa inceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau
al oricarei alte persoane ,in afara membrilor comisiei de concurs precum si a persoanelor care
asigura secretariatul comisiel respectiv supravegherea comisiei de concurs.

In incaperea in care se desfasoard concursul , pe toatd perioada desfisurarii acestuia ,
candidatilor nu le este permisa folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile
ori a altor mijloace de comunicare la distanfa. Nerespectarea dispozitiilor prevazute atrage
eliminarea candidatului din proba de concurs.

Comisia de concurs stabileste planul de interviu in care vor fi testate cunostintele teoretice si
practice , abilitatile si aptitudinile candidatului  pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale._Candidatii vor define asupra lor in zilele de concurs
pix de culoare albastra.

Cornunicarea rezultatelor la fiecarc proba a concursului se face in termen de maxim | zi
lucratoare de la data finalizdrii probei,prin afisare la avizier si / sau pagina de internet a
spitalufui. Se pot prezenta la proba urmitoare numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta,

Contestatiile privind selectia dosarelor, rezultatul probei scrise ,probei practice si a
interviului se depun la sediul unititii in termen de ce] mult o zi lucratoare de la afigarea
rezultatelor la fiecare proba.

Comunicarea rezultatatelor la contestatii se face prin afisare la avizierul si /sau pe
site-ul spitalului imediat dupa solutionarea contestatiilor, in maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba.

Punctajul pentru fiecare proba este de maxim 100 puncte . Pentru a fi declarati
admisi candidatii trebuie si obtina minim 50 puncte la fiecare proba.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisarea la locul
desfasurarii concursului in termen de maximum o zi lucratoare de la data sustinerii ultimei
probe, cu mentiunea : ,,Admis ,, sau ,, Respins,,.



Stabilirea candidatiilor ce urmeaza sa ocupe posturile vacante scoase la concurs se va
face in ordinea mediei generale , determinate pe baza mediei aritmetice a punctajelor
obtinute de cétre candidati la fiecare proba.

[La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, 1ar daca egalitatea se mentine, candidatii aflafi in aceasta situatie vor fi
invitati din nou la un interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Bibliografia ,tematica si fisa postului se afla afisate la sediul unitatii ,si /sau pe site-ul
unitatii, sau pot fi solicitate la comp RUNOS al Spitalului Ordsenesc dr. Gheorghe
Constantinescu Bumbesti-Jiu

Anuntul a fost publicat $1 afisat la sediul unitatii , pe site-ul Spitalului:
www.spitalulbumbesti-jiu.ro , si pe site-ul posturi @gov.ro

[nscrierile §i dosarele de participare se depun la comp.RUNOS al Spitalului péna la data
de 24.03.2023 orele 14.00 . Persoane de contact : Ec. Gutescu Ilie , Ref. Tataru Claudia
relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului Orasenesc dr. Gheorghe Constantinescu
Bumbesti-Jiu- Tel.0253 /463042 sau la tel. 0353/139922 .

Reprezentant legal.
Nume , prenume. STOLOJANU AUREL
functia. MANAGER
Semnatura si stampila.
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Spitalul Orisenesc Dr. Gheorghe Constantinescu Bumbesti-Jiu
Strada Zorilor, Nr. 1, Judetul Gorj

Telefon/ Fax : 0253/463.042

Email : spitalul bumbesti jiu@yahoo.com
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA LA CONCURSUL DE OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST
DEBUTANT LA COMPARTIMENTUL LABORATORULUI DE
RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

(A) A.M. Bratu, C. Zaharia - Radioimagistica medicala-Radiofizica §i
tehnica - Editura Universitara “Carol Davila”, 2016;

(B) Legea nr.111/1996 privind desfasurarea in siguranta,
reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor nucleare,
republicata, Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr.552 din 27 iunie
2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

(C) Ordinul ministrului sanatatii publice si al presedintelui Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 285/79/2002
pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanelor in cazul

expunerilor medicale la radiatii ionizante, publicat in Monitorul Oficial



al Romaniei, partea /, nr.446125.06.2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(D) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu

modificarile si completarile ulterioare;

(E) Ordinul presedintelui Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare nr. 293/30 august 2004 pentru modificarea si
completarea Normelor de securitate radiologica in practica de
radioterapie, aprobate prin Ordinul presedintelui Comisiei Nationale
pentru Controlul Activitatilor Nucleare nr. 9412004, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 1253 din 24 decembrie 2004;

(F) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea [, nr. 785 din 24.11.2008, aprobata prin Legea
5312014, cu modificarile si completarile ulterioare;

(G) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist,al
moasei si al asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotararea
Adunarii generate nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 219 iulie
2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 560 din 12
august 2009;

(H) Ordinul ministrului sanatatii nr.1226/03 decembrie2012 pentru

aprobarea Normelor tehnic privind gestionarea deseurilor rezultate din



activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18
decembrie 2012;

(1) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761 din 03 septembrie 2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea /, nr. 681
din 2 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

(J) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

(K) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 4612003,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 1009115 decembrie2016.

Manager, , Doctor, Vs

Ing. Ec. Stolojanu Aurel Chiri@%ica

Dr SIRESICA CHIRILA
MEDIC E"f..".’:.-.R'.L'.‘\i':i’;)l.OGIE
SIIMAGISTICA £1EDICALA

CCD 287065
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Manager

Ing.Ec. Stolojanu Aurel
b
FISA DE POST

A. Informatii generale privind postul

1. NIVELUL POSTULUI: de executie

2. DENUMIREA POSTULUT: Asistent generalist debutant cu PL

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA: -

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Asigura efectuarea tehnicilor (examenelor)
radiologice in laboratorul de radiologie si imagistica
medicala

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii in specialitatea asistent medical generalist

2. Perfectionari (specializéri): liceu sanitar,scoala sanitard postliceald,
alte studii, cursuri si specializari,

3. Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

aas

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: : nu este cazul

b

Abilititi, calitagi si aptitudini

Calitati de organizare a activitatii

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului
Dorin{a de autoperfectionare

Abilitati de comunicare si colaborare

Receptivitate la informatii

Abilitate in apreciere

Persoana onesti si respectuoasd

Rezistentd la stres si munca susfinuta

Abilitatea de a lucra cu date §i informatii confidentiale ;

e @& @ o & ¢ o o
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6. Cerinte specifice : : Curs de radioprotectie in conformitate cu cerintele CNCAN
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

C. Atributiile postului:
- Prezinta medicului, pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii clinice a acestuia si
procedurile radiologice ce urmeaza a f1 efectuate;
-Are in raspundere punerea in functiune a aparaturii cu care lucreaza, aspectul acestuia, respectarea
parametrilor de lucru, buna functionare, timpii de pauza, normele de radioprotectie etc. ;
- Asigura pregitirea pacientului:

— psihicd — informeaza pacientul asupra investigatiei radiologice, asupra riscului de iradiere si al

beneficiului efectudrii examenului radiologic;
— fizicd — pozitionare specifica tipului de investigatie;
— supravegherea pacientului pe tot parcursul examinarii (ex. gastric, radioscopie);

- Anamneza amanuntitd pentru a descoperi eventualele contraindicatii ale examinarii respective;
- Obtinerea consimtdmantui::i informat furnizand pacientului informafii corecte despre necesitatea
procedurii, tehnicd, scop, altcrnative si eventualele complicafii.
- Efectueaza procedurile radiologice la indicagia medicului §i respecta normele de securitate radiologica
- Rezultatul explorarii va fi trecut si in foaia de observatie a pacientului;
- Asigura protectia radiologica a pacientilor cu echipamentul specific din dotare si acorda prim
ajutor in situatii de urgenta si/sau cheama medicul de specialitate;
- Are in raspundere in fura de serviciu buna functionare a aparaturii din dotare, inventarul,
securitatea spatiilor, iar eventuale nereguli vor fi anuntate la medicul de laborator;
-Intocmeste si raporteaza examinarile efectuate, consumul de filme radiologice, si alte materiale,
sesizand in timp util necesarul de no1 materiale si substante;
- Inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii st radiografii cu datele de
identificare necesare;
- Inscrie rezultatele interpetarii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
- Pastreaza filmele radiografice , prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice pentru
interpretare;
- Asigura evidenta examenelor radioscopice si radiografice;
- Pastreaza evidenta la zi a filmelor ,CD consumate;
- Semnaleazi medicului radiolog orice schimbare Tn evolutia pacientilor in timpul stationarii in
laboratorul de radiologie
- Asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice detectiuni in vederea mentinerii
el in stare de functionare, anuntand personalul de intretinere;
- Participa la cursuri de perfectionare profesionala continua organizate la nivelul laboratorului , al
spitalului, asigurandu-si o perfectionare continua a cunostintelor profesionale;
- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare;
- Cunoaste si respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;
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- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postulut;

- Supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

- Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevole, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Respecta prevederile O.M.S nr. 1226/ 2012 privind depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate
din activitatile medicale cu privire la aplicarea procedurilor stipulate de codul de procedura;
-Respecta drepturile pacientilor;

-Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si conduita profesionala al unitatii, raspunde de
respectarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la bolnavii, a intimitatii si
demnitatii acestora;

-Raspunde de asigurarea calitatii actului medical, de verificarea asigurarii tuturor masurilor in
privinta sigurantei pacientului;

- Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile;

- Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit;

- La inceputul si sfarsitul programului de fucru este obligata sa semneze condica de prezenta;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca;

- Tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de Ministerul Sanatatii.

- Participa la instruirile periodice privind normele de igiena §i securitate i sanatate in munca, PSI;

- Utilizeaza sistemul informatic instalat in laborator, introducand datele culese din biletele de
trimitere dupa care le valideaza cu cardul;

- Tine evidenta lunara a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecarei luni;

- Respectd reglementérile privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare §i desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atdt propria persoana, cdt si pe celelalte
persoane participante la procesul de munc;

Responsabilitati privind activitatea de imbuniitatire §i asigurare a calitiii serviciilor:
-Réspunde de asigurarea calitétii serviciilor medicale prin cunoagterea i implementarea
procedurilor operationale §i a protocoalelor si tehnicilor de lucru aprobate, aferente activitatii
desfasurate;

-Acorda servicil medicale eficiente §i eficace, adaptate la nevoile pacientului;

-Respectd demnitatea vietii umane;

-Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea;

-Adopta toate masurile privind identificarea, reducerea riscurilor $i asigurarea sigurantei
pacientului;

-Identifica si raporteaza evenimentele adverse sefilor ierarhici;

-Contribuie la imbunatitirea calitétii activitdtii prestate prin propuneri §i actiuni concrete;
-Se implici in realizarea obiectivelor de calitate ale institutiei;

-Se implicd in procesul de pregatire al comp. in vederea acreditirii;
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-Colaboreazi cu Biroul de Management al Calititii in vederea imbunatatini performantei medicale;
-Participd activ la realizarea sarcinilor din domeniul managementulwi calitdtii trasate de medicul sef
de laborator (implementarea de protocoale si proceduri specifice comp. §i revizuirea acestora ori de
cate ori va fi nevoie) .
Atributii in prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu O.M.S. nr. 1101/2016:
- Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toata durata investigarii pacientilor;
-Mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din cadrul
Laboratorului de radiologie gi imagistica medicala ;
-Semnaleazd medicului existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
- Participa la pregétirea personalului;
- Participa la investigarea focarelor.
Atributii conform Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie gi dezinfectie efectuate in
cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum $i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestuia
1.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tipul celor utilizate pentru :
a) dezinfectfia igienica si chirurgicald a mainilor prin spilare;
b) dezinfectia igienicd si chirurgicald a méinilor prin frecare.
2.Cunoasterea si respectarea produselor biocide de tip II, utilizate pentru :
a) dezinfectia suprafetelor;
b) dezinfectia dispozitivelor medicale care nu pot fi imersate;
¢) dezinfectia dispozitivelor medicale prin imersie;
d) dezinfectia suprafefelor prin nebulizare;
f) dezinfectia lenjeriei/materialului moale
3.Cunoasterea si respectarea criteriilor de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante.
4. Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii
solutiei de lucru, concentratia si timpul de actiune al acestuia..
Responsabilitifi cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical:
-Are obligatia de a pastra secretul profesional al actului medical, prin pastrarea confidentialitifii
informatiilor medicale fatd de terti;
-Pacientul are dreptul la o informare completd asupra propriilor date medicale; Toate informatiile
privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul, datele
personale sunt confidentiale chiar §i dupa decesul acestuia;
-Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdméntul explicit sau daca legea o cere In mod expres, de citre personalul medical abilitat
(medici).
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Responsabilitiiti cu privire la respectarea confidentialitatii §i anonimatului pacientilor:
-Are obligatia de a pistra fata de terfi anonimatul si confidentialitatea asupra datelor de identificare
a pacientului;
-In situatiile unor prezentiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor;
-Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic acestea vor fi permise cu
acordul pacientului si cu respectarea procedurilor in vigoare.
Responsabilititi legate de accesul personalului medico-sanitar la informatiile
electronice cu privire la pacient
- Datele personale ale pacientilor sunt securizate, accesul la baza de date electronicd ce le
gestioneaza fiind posibil doar cu parol3;
- In derularea activitatilor respectd procedurile care reglementeazi accesul la informafiile
electronice cu privire la pacient.
Atributii pe linie de securitate si sanatate in munca conform Legii 319/2006:
1. s3 utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;
2. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

a. sinu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masnilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

b. sa comunice imediat angajatorului si / sau lucratorilor desemnafi orice situafie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitate i sdnatate,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

c. si aducd la cunostintd conducatorului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoané;

d. sa coopereze cu angajatorul §1/ sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari pentru protectia sinatatii si securitatii lucratorilor;

3. sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca gi conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate gi sdnatate, in domeniul siu de activitate;

a. sd ist Insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sAnatatii in
muncd si misurile de aplicare a acestora;

b. si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitar.

c. saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

d. sase supuna examenelor medicale la angajare, periodice si la schimbarea locului de munca;
Atributii privind apararea impotriva incendiilor conform Legii nr. 307 /2006:

-sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul
unitatii;
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-sa intretina si sa foloseasca in scopul in care au fost realizate dotarile pentru aparare impotriva
incendiilor puse la dispozitie de conducerea unitatii;
-sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfasoara;
-sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de incendiu;
-sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;
-sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sisternelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa comunice imediat dupa constatare managerului orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor; sa colaboreze cu
salariatii desemnati de conducerea unitatii, cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;
-sa coopereze cu salariatii desemnati de manager , dupa caz, respectiv de cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de
aparare impotriva incendiilor;
-sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;
-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta referitoare la
producerea incendiilor;

Respectarea procedurilor de urgenta si de evacuare:
-in cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum st
serviciile de urgenta;
- procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
- primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului,
- planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta.

in raport cu normele privind protectia datelor cu caracter personal conform
Regulamentului UE 679/2016 actualizat 2022 si Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind
misurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date are urmatoarele
atributii:
-Sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;
-S4 pastreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atribufiilor sale de serviciu;
-Nu va divulga niménui §i nu va permite niménui s ia cunogtintd de parolele si mijloacele tehnice
de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfdsurarea atributiilor de serviciu;
-Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regdseste in atribufiile
sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul sdu ierarhic;
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-S3 interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul céruia isi desfagoara activitatea;
-S4 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces 1n virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cét i in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

-Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sdu ierarhic;

-Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul institufiei sau care sunt accesibile in afara
institutiet, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri nigide, cédsute de e-mail, foldere accesibile via FTP
sau orice alt mijloc tehnic;

COMPETENTE
- radiografierea pacientului;
- asistarea medicului la examenele de radiologie.

- realizarea radiografiei

D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:- medicul sef de laborator

- superior pentru:- ingrijitorul de curatenie

b) Relatii functionale:

- cu personalul din laborator de radiologie

- cu personalul din laboratorul de analize medicale,farmacie

- cu personalul medical din sectiile si compartimentele unitatii
- cu personalul TESA

¢) Relatii de control: - nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: - nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdfi si instituii publice: specific activitatil pe care o desfdsoara
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii $i competentd —

E. intocmit de:
1. Numele §i prenumele: /Dr. Chirila Ciresica

2. Functia de conflucere /sef \Wucleara
3. Semnatura éﬁ/ Ce’(/{/\
4. Data intocmiriif@ /{«/_/\ %(L b
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F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: ......
2. Semndtura .....




